
به نام خدا

ــد   ــام تولیـ ــرویج در نظ ــال تـ ــری فع ــه گ ــور مداخل ــه منظ ــج  ب ــن تروی ــام نوی نظ
ــرای افزایــش دانــش فنــی و تخصصــــی و کاربــــردی  ــع طبیعــی ب کشــاورزی و مناب
کارشنـاســـان و همچنیــن بهــره گیــری از رویکردهــای  ترویجــی مطلــوب بــه منظــور 
ارتقــای مهــارت هــای فنــی و مدیریتــی بهــره بــرداران شــاغل بــه فعالیــت کشــاورزی و 

منابــع طبیعــی تدویــن و اجـــرا مــی شــود.   
ارکان سه گانه طرح به شرح ذیل می باشد:

1 - ســاماندهی و تجهیــز مراکــز جهــاد کشــاورزی 
دهســتان بــه عنــوان نقطــه تمــاس بــا بهــره بــرداران.
ــه  ــخگویی ب ــور پاس ــه منظ ــه ب ــن پهن 2 - تعیی
نیازهــای بهــره بــرداران، توســط کارشناســان مســئول 

ــه. هــر پهن
منظــور  بــه  دانــش  مدیریــت  اســتقرار   -  3  
دسترســی ذی نفعــان بــه دانــش فنــی و یافتــه هــای 

تحقیقاتــی 
ــرح  ــن ط ــا در ای ــت ه ــی فعالی ــان اصل  - مجری
کارکنــان و کارشناســانی هســتند کــه در مراکــز 

جهادکشــاورزی دهســتان هــا بــه فعالیــت اشــتغال دارنــد و بــا اســتفاده از تـــوانمندی هــا ی 
شـــرکت هـــای خـــدمات مشـــاوره ای، کلینیــک هــای گیــاه پزشــکی، مــددکاران و  تســهیلگران، 
شــرکت هــای تـــولیدکننده ادوات و نهــاده هـــا و... اقـــدام بــه ارائه خدمـــات مناســب به بهــره برداران 
هـــر پهنــه تولیــدی مــی کننــد. بـــدیهی اســت که اقـــدامات تـــرویجی ارائـــه شــده در این طـــرح در 
زمینــه سیاســت هــای بخــش هــای  اجـرایـــی وزارت جهـــاد کشـــاورزی و مبتنی بر جـــهت دهـــی و 
بهــره ورســازی نظــام هــای تولیــد و حرکــت بــه ســمت اســتقرار نظــام مناســب بهــره بــرداری، تدویــن 

شــده اســت .

الف( پاســخگویی به مســائل و مشکــــات 
ــدی از  ــای تولیـ ــرصه ه ــاورزان در عـ کشــ
ــرای حــدود 8000  ــه ب ــف پهن ــق تعری طریـ
ــراکز  ــه در مــ ــی ک ــارغ التحصیلان ــر از ف نف

ــد . جهــــاد کشــاورزی، جــذب شــده ان
 ب( انتقــال دانــش فنــی و یافتــه های 
تحقیقاتــی بــه کشــاورزان مســتقر 
ــق  ــدی از طری ــه تولی ــر پهن در ه
ایجــاد شــبکه مدیریــت دانــش 

ــاورزی . کش
ــره-  ــازمانی و به ــجام س  ج( انس
ــی  ــل دولت ــع عوام ــری از جمی گی
و غیردولتــی در ارائــه خدمــات بــه 
کشــاورزان کــه از طریــق مشــارکت 
تحقیقــات در اجــرای بــــرنامه هــا 
و طـــرح های تـــرویجی، تـــدوین و 
برنامـــه ریــزی اجرایــی مــی شــود . 
ــز  ــز مراک ــاماندهی و تجهی د( س
جهــاد کشــاورزی دهســتان بــه عنــوان 
نقطــه ارتباطــی بخــش )تحقيــق، اجــرا، 
ترويــج( بــا تولیدکننــدگان از طریــق تدویــن 
دســتورالعمل لازم و تصویــب و ابــاغ آن 
توســط مقــام عالــی وزارت جهــاد کشــاورزی

1. ایجاد فضـــای مناسب کـــاری برای کارشناســـان مـراکز جهاد 
کشــاورزی دهســتان از طریــق ســاماندهی و تجهیــز مراکز

 2. امــکان دسترســی کلیــه کارشناســان مراکــز جهــاد کشــاورزی 
دهســتان بــه دانش فـــنی و تخصصـــی و یـــافته هــای تحقیقـاتـــی با 

اســتقرار نظـــام مدیریــت دانش
ــاورزی  ــاد کش ــخگویی وزارت جه ــدرت پاس ــش ق 3. افزای
ــدی و  ــه تولی ــیین پهنـ ــق تعـ ــه تمامــی کشــاورزان از طـریـ ب

ــه. ــئول پهن ــناس مس کارش
ــاورزی در  ــش کشـ ــای بخ ــت ه ــی فعالی ــش اثربخش 4. افزای

ــات،  ــترک تحقیق ــکاری مش ــق هم ــدی از طری ــای تولی ــه ه عرص
ــاورز ــج و کش ــرا، تروی اج

5 . اســتفاده از ظرفیــت بخــش غیردولتـــی در خدمــات رســـانی 
بــه کشــاورزان بــا اولویــت شــرکت هــای خدمات فنــی و مشــاوره ای 

مســتقر در پهنــه هــای تولیدی
6 . دستـــرسی مـــدیران  و برنامه ریـــزان به اطلاعـات دقیـق و 

کیفـــی پهنــه هــای تولیــدی از طریــق ســامانه ذیربــط
                                            )ستاد ویژه نظام نوین ترویج(

ضرورت اجرای طرحمعرفی نظام نـوین تـرویـج

اهداف طرح

اســتان هــای پایلــوت بــرای اجــرای طــرح، شــامل آذربایجــان شــرقی، اردبیــل، کرمانشـــاه و گلســتان اســت.  همچنیــن اســتان هــای 
خراســان رضــوی ، فــارس، کرمــان، مازنــدران، قزویــن و گیــان بــه طــور داوطلــب مجــری طــرح مذکــور مــی باشــند.

 

استان های پایلوت برای اجرای طرح

نظام نوین ترویج
سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی

معاونت ترویج
شماره1 آبان ماه 1394

خبرنامه

1



2

مراحل اجرایی استقرار مدیریت دانش

* تشــکیل کمیتــه ای تحــت عنـــوان » کمیتــه تدویــن محتــوا و تولیــدات 
ــا هــدف  ــج و ب ــاون تروی ــه ریاســت مع علمــی« ب
بــا  تحقیقاتــی  هــای  حــوزه  یابــی  اولویــت 
هماهنگــی معاونــت هــای اجرایــی وزارت جهــاد 
کشــاورزی بــا توجــه بــه نیــاز عرصــه و ســفارش 
ــی  ــه موسســات و مراکــز تحقیقات ــا ب ــت ه اولوی

ــوا  ــد محت ــرای تولی ب
* ایجـــاد پایــگاه داده هــا، دربرگیرنــده کلیه 
انتشــارات علمــی پژوهشــگران موسســـات و 
ــات،  ــازمان تحقیق ــه س ــی تابع ــز تحقیقات مراکـ

ــاورزی ــج کش ــوزش و تروی آم
  * طراحــی شــبکه مدیریــت دانــش بــرای 
تســهیل دسترســی بهــره بــرداران، کارشناســان 
جهــاد  وزارت  مدیـــریتی  ســطوح  کلیــه  و 
ــه انتشـــارات علمــی و ترویجــی کشــاورزی ب

* اقــدام بــه راه انــدازی ســامانه »کشــاورز 

همـــراه« برای دستـــرسی ســـریع و آســـان کشــاورزان به کارشناســـان و حل 
ســـریع مشکـــات فنـــی،  دسترســی بــه اطلاعــات علمی و انتشــارات. 

ــا  ــود ب ــش موج ــی دان ــطح همخوان ــی س ــا ارزیاب ــدی ب ــای بع * گام ه
ماموریــت هــا و وظایــف وزارت جهــاد کشــاورزی، آگاهــی از خلاءهــای 
تدویــن  و  دانــش  چرخــه  در  موجــود 
ــی تحقــق آنهــا، موضــوع  راهکارهــای اجرائ
در  موجــود  کشــاورزی  دانــش  اثربخشــی 
کشــور در برنامــه هــای میــان مــدت کلان 
کشــاورزی کشــور ارزیابــی خواهــد شــد. 
* تدویــن ســند نظــام ملــی مدیریــت دانــش 
ــق توســعه  ــای اف ــر مبن کشــاورزی در کشــور ب
بیســت ســاله کشــور  و بــه تبــع آن ایجــاد نظــام 
ملــی کشــاورزی دانائــی محــور مبتنــی بــر 
مدیریــت دانــش گام‌هــای نهایــی خواهنــد بــود. 

ــع  ــاورزی و مناب ــش کش ــش در بخ ــت دان ــتقرار مدیری ــه اس ــه از جمل ــول چندگان ــر اص ــي ب ــاورزی مبتن ــج کش ــن تروی ــام نوی نظ
طبیعــی بــه منظــور دستـــرسی ذی‌نفعـــان بــه دانـــش فنـــی و یافتــه هــای تحقیقاتــی اســت. در حــوزه مدیریــت دانــش ایــن نظــام بر 
آن اســت تــا بــا تکیــه بــر عناصــر کلیــدی نظــام مدیریت دانــش یعنــی نیــروی انســانی، ســازمان و فنـاوری‌هـــای هـــوشمند و تعامـــل 
آنهــا از مجــرای دانــش، موجبــات ایجــاد بســترهای نظــام منــد دانــش محــور را در ســطح بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی فراهــم 
کنــد.  در تعریفــی ســاده مدیریــت دانــش بــه عنــوان مفهومــی میــان رشــته ای فرآینــد کشــف، کســب، توســعه و ایجــاد، تســهیم، 
نگهــداری، ارزیابــی و به‌کارگیــری دانــش مناســب در زمــان مناســب توســط فــرد مناســب در ســازمان اســت کــه از طریــق ایجــاد پیونــد 
منابــع انســانی، فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات و ایجــاد  ســاختاری مناســب بــرای دســتیابی بــه اهــداف ســازمانی صــورت مــی پذیــرد.

تاریخ سفر 20 و 21 مهر 1394
اعضــای ســفر: آقایــان دکتــر خــاوازی 
ــام  ــم  مق ــر شــاه پســند قائ ــج، دکت ــاون تروی مع
ــج  ــور تروی ــر ام ــرکل دفت ــج و مدی ــت تروی معاون
و منابــع طبیعــی، ســلطانیان مدیــرکل دفتــر 
ــاورزی،  ــاغل کش ــرداران و مش ــره ب ــوزش به آم
میثمــی تبــار مدیــرکل دفتر آمــوزش کـــارکنان،  
ــتیبانی  ــیج و پش ــر بس ــرکل دفت ــانی مدی درجـ
ــی  ــم مهنــدس بن ــج و خان ــن تروی شــبکه عاملی
هـــاشم مشــاور وزیـــر و مدیرکـــل دفتـــر امـــور 

زنـــان روستـــایی و عشـایری.
ــتان  ــار اس ــی از چه ــتان یک ــتان گلس   اس
ــج  ــن تروی ــام نوی ــرح نظ ــرای ط ــوت در اج پایل
ــن اســتان 14 شهرســتان و 14 مرکــز  اســت. ای

جهــاد کشــاورزی دارد. طــرح پهنه‌بنــدی بــا 
مطالعــه و برنامه‌ریــزی و بــا توجــه بــه ورود 
پهنــه  بــا 104  و  نیروهــای جدیدالاســتخدام 
ــداد  ــدی انجــام شــده تع شــروع شــد. در پهنه‌بن
ــه عنــوان مســئول هــر  پهنــه  108 کارشــناس ب

تعییــن  شــدند کــه به‌طــور متوســط هــر پهنــه، 
بــالای 2000 هکتــار را تحــت پوشــش قــرار 

می‌دهــد.
جلسات انجام شده

 * رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان 
ــازمان  ــتاد س ــران س ــان و مدی ــور معاون ــا حض ب
ــج اســتان(   ــن تروی ــی نظــام نوی ــه اجرای )کمیت

* مدیــران جهــاد کشــاورزی در ســطح اســتان 
و رؤســای مراکــز جهــاد کشــاورزی

اهم مباحث مطروحه در جلسات
ــل  ــوارد ذی ــه ضــرورت م ــن در جلســه ب حاضری

ــد: اشــاره نمودن
ــوک بنــدی حــوزه  ــاغ بل ــه اب ــا توجــه ب  * ب
ــرای  ــتاد ب ــی در س ــت، همآهنگ ــش زراع ــر بخ زی

ــج  ــن تروی ــه طــرح نظــام نوی ــه جانب اجــرای هم
ــرای تمامــی همــکاران  * پی‌گیــری آمــوزش ب
در ســطح مراکــز و در تمامــی موضوعــات تخصصــی 

حــوزه کشــاورزی   
ــر  ــه ه ــوط ب ــات مرب ــک اطلاع ــکیل بان * تش
پهنــه و مراکــز جهــاد کشــاورزی بــر اســاس 

دســتورالعمل هــای طــرح   
* هماهنگــی بخــش هــای اجرایــی و تحقیقاتی 
ــه منظــور پوشــش  ــوزش ب ــج و آم ــا بخــش تروی ب

حداکثــری بهــره بــرداران در پهنــه هــا
ــرم  ــزاری و ن ــای ســخت اف ــاز ه ــرآورد نی * ب

ــرح. ــق ط ــرای موف ــرای اج ــز ب ــزاری مراک اف
بازدیدهای انجام شده

  * مرکــز جهــاد کشــاورزی ســرخنکلاته، 
ــتان   ــر اس ــتان فج ــاد و دهس ــن آب ــن، زری جلی
 * حضــور در برنامــه روز مزرعــه در ایســتگاه 

تحقیقاتــی عراقــی محلــه
 در جلســه کمیتــه اجرایــی نظــام نویــن ترویــج، 
ــات  ــت، اطلاع ــام معاون ــم مق ــج و قائ ــاون تروی مع
جامعــی از برنامــه هــای نظــام نویــن را ارائــه دادنــد 
ــر  ــه طــرح فعالیــت هــای دفات ــران ســتادی ب و مدی
خــود در ایــن حــوزه پرداختنــد. در ادامــه بــه 

ــد.  ــخ داده ش ــه پاس ــوالات مطروح س

مدیریت دانش در نظام نوین ترویج

گزارش سفر به استان گلستان

  دکتر علی مراد سرافرازی مشاور معاون وزیر و 
مسئول تولید محتوای سازمان تحقیقات، آموزش و 
ترویج کشاورزی



    بازدیدهای انجام شده
 

- بازدیــد از مدیریــت جهــاد کشــاورزی شهرســتان ســراب وکارگاه 
آموزشــی در حــال اجــرا در مدیریــت مذکــور

 - بازدیــد از مرکــز جهــاد کشــاورزی رازلیــق و آغیمــون از توابــع 
ــش  ــق، ش ــاورزی رازلیـ ــاد کش ــز جهـ ــراب. در مرک ــتان سـ شهرس
کارشــناس بــه عــاوه یــک مســئول مرکز مشــغول بــه فعالیت هســتند 
ــت اســت. مرکــز جهــاد  ــد اینترن ــده و فاق ــدون رانن ــا مرکــز ب و ضمن
کشــاورزی آغیمــون نیــز چهارکارشــناس و یــک مســئول مرکــز دارد و 

همچنیــن ایــن مرکــز قابلیــت بهــره گیــری از شــبکه اینترنــت را دارد.
  در ایــن بـــازدیدها، ســـوالات لازم در حـــوزه کاری مرکــز طــرح 
ــاره نحــوه ورود کارشناســان بــه پهنــه صحبــت شــد و در یــک  و درب
جمــع صمیمــی مســائل و مشــکلات مــورد بررســی قــرار گرفــت.  در 
ایــن ســفر و در طــول جلســات و بازدیـــدهای انجــام شــده، معــاون 
ترویج و قائـــم مقـــام معـــاونت، فرآینـد نظـام نوین تـــرویج و  ارکـان 
آن‌ را بـــرای آگـاهی همکـــاران استان ارائــه کـردند و بـه پرسش‌های 

ــخ دادند. مطـروحه پاسـ
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گزارش سفر به استان آذربایجان شرقی

تاریخ سفر 28 و 29 مهر 1394
ــاوازی  ــر خ ــان دکت ــفر: آقای ــای س اعض
معــاون ترویــج، دکتــر شــاه پســند قائــم مقــام 
معاونت تـــرویج و مدیـــرکل دفتـــر امـور ترویج 
و منـــابع طبیعی، سلطـــانیان مدیـرکـــل دفتـر 
ــرداران و مشــاغل کشــاورزی،  آمــوزش بهــره ب
درجانی مـدیرکـــل دفتـــر بسیـــج و پشــتیبانی 
شــبکه عـاملیـــن تـرویـــج، دکتـــر ســـرافرازی 
مشاور معـــاون وزیـــر در امـــور تولیـــد محتـوا، 
ــزی  ــه ری ــر برنام ــاون دفت ــور مع ــر علیپ دکت
ــحاقی  ــازمان، اس ــی س ــور پژوهش ــش ام و پای
معــاون گــروه رادیویــی و تلـــویزیونی جهــاد و 

و  ترویجــی  رســانه‌های 
ــم بنی‌هـــاشم مشــاور  خان
ــر  ــرکل دفت ــر و مدی وزیـ
امــور زنــان روســتائی و 

ــایری. عش

آشنایی با استان
ــن  ــام نوی ــرح نظ ــرای ط ــوت در اج ــتان پایل ــار اس ــی از چه ــرقی یک ــان ش ــتان آذربایج اس
ترویــج اســت. ایــن اســتان 20 شهرســتان، 62 شــهر، 2921 روســتا و 54 مرکــز جهــاد کشــاورزی 
دارد. بــرای اســتقرار نظــام نویــن ترویــج بــه ویــژه رکــن پهنه‌بنــدی در ایــن اســتان اقدامــات 
خوبــی انجــام شــده اســت. طــرح پهنه‌بنــدی از اواخــر ســال 93 بــا مطالعــه و برنامه‌ریــزی و بــا 
توجــه بــه ورود نیروهــای جدیدالاســتخدام شــروع شــد. در پهنه‌بنــدی انجــام شــده تعــداد517 
ــه عنــوان مســئول هــر  پهنــه تعییــن  شــدند کــه به‌طــور متوســط هرمــروج 4-5  کارشــناس ب
ــت و  ــروج نیس ــدون م ــتان ب ــادی در اس ــچ آب ــد و هی ــرار می‌ده ــش ق ــت پوش ــادی را تح آب
ــرای  ــی ب ــای توجیه ــت. آموزش‌ه ــی اس ــات ترویج ــه خدم ــده جداگان ــادی دارای پرون هرآب
نحوه اجـــرای طـــرح پهنه‌بنـــدی به ‌صــورت استـــانی ، شهرستـــانی و مراکـــز جهادکشــاورزی 
ــز  ــاورزی نی ــش کش ــر بخ ــف زی ــای مختل ــود و در زمینه‌ه ــی ش ــام م انج
آموزش‌هــای مهارتــی داده شــده اســت. در ایــن اســتان همچنیــن سامـــانه 
طـــرح پهنه‌بنــدی بــرای ســهولت و کنتــرل ، نظــارت و ارزیـــابی فعالیت‌هــا 

تدویــن، طراحــی و برنامــه نویســی شــده ودر حــال اجــرا ســت.

جلسات انجام شده
ــاد  ــئولان جه 1- مس
ــتان  ــاورزی شهرس کش
حضــور  بــا  ســراب 

ــاورزی ــاد کش ــای مراکـــز جهـ روسـ
ــاورزی  ــاد کش ــازمان جه ــس س 2- رئی
اســتان بــا حضــور معاونــان و مدیــران ســتاد 
ســازمان )کمیتــه اجرائــی نظــام نویــن 

ــج( تروی
3- مدیــران جهاد کشــاورزی شهرســتان های 

اســتان و روســای مراکــز جهــاد کشــاورزی

اهم مباحث مطروحه توسط همکاران استان
- بــا اجــرای طــرح پهنه‌بنــدی، محققــان در طــول ســال بــا مراجعه بــه واحدهای 

کشــاورزی و دامپــروری، در تعامــل بــا کشــاورز و بهــره بــردار قــرار می‌گیرند.
ــست و  ــی نیـ ــی پــذیــرفتنــ ــای قبل ــا روش هـ ــا ب ــه ه ــال یافتـ   - انتق

ــد. ــازی کنن ــک س ــی چاب ــز تحقیقات ــی  مراک بــایستــ
 - افزایش ضریب نفوذ دانش با اجرای این طرح پیش بینی می شود. 
- تجهیز مراکز جهاد کشاورزی به ویژه خودرو و رایـانـه ضـروریست. 

- اعتبارات ناکـافی مهم‌ترین مانع کــار است. 
- لزوم توانمندسازی کـارشناسان ستاد تا سطح شهرستان و دهستان مورد تأکید قرار گرفت.

- وضعیــت نامناســب نیروهــای ســتاد ســازمان استـــان چـــه از بعــد کمی و چـــه از بعد کیفـــی 
مــورد توجــه قــرار گیــرد.

 - درگـیر شدن کارشناسان در امـر تغییر کاربری اراضی به کار ترویجی لطمه وارد مـی‌کند.

 کار ویژه در استان توسط کارشناس مسؤل پهنه‌ها
ــه  ــم در هم ــن مه ــه ای ــور عســل ک ــرورش زنب ــه از پ ــدون هزین - سرشــماری ب

ــردن اســت.   ــل رصــد ک ــاد کشــاورزی قاب ــز جه مراک

  پیشنهادهای مطروحه توسط همکاران استان و شهرستان
ــل شــده‌اند،  ــز تبدی ــه شــهر و مراک ــا ب ــه اینکــه بعضــی از بخش‌ه ــا توجــه ب - ب
لازم اســت تــا تحــولات اداری وزارت متبــوع نیــز متناســب بـــا تغییــرات مــــذکور و 
بــه منظـــور ارتقـــای بهــره وری در تشــکیلات ســازمانی مدیریت‌هــا و مراکــز جهــاد 

کشــاورزی، بــه روز شــود.
 - ایجاد  ردیف ملی برای تجهیز مراکز جهاد کشاورزی

 - ایجاد نظام بهره برداری برای تکمیل زنجیره تولید در بخش کشاورزی
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معرفی اجمالی کارگروه‌های تخصصی نظام نوین ترویج کشاورزی

ــه منظــور تحقــق اهــداف عالیــه وزارت جهــاد کشــاورزی در اســتقرار نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی، هفــت کارگــروه تخصصــی در معاونــت  ب
ترویــج ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی تشــکیل شــد کــه عناویــن، اهــداف و اعضــای شــش کارگــروه بــه شــرح زیــر اســت؛ در 

ضمــن کارگــروه هفتــم  بــا عنــوان نظــارت، ارزشــیابی و پایــش اثربخشــی متعاقبــا معرفــی خواهــد شــد.

                کارگــروه پهنه بندی
و  شاخص‌سازی  مذکور،  کارگروه  تشکیل  از  هدف 
بهره‌گیری  با  تولید  برای پهنه‌بندی عرصه‌های  برنامه‌ریزی 
اجـرایی در  معـاونـت  فـرایندهای  ارزیـابی  و  نظارت  و  استان‌ها  از تجارب 
از مدیران معاونت ترویج، معاونت  تـرویـج است. اعضـای کارگروه، متشکل 
سازمان‌های  و  اجرایی  معاونت‌های  تـام‌الاختیار  نمایندگـان  آمـوزش، 
ذیربط، نمایندگان استان‌های پایلوت و کارشناسان موضوعی )حسب مورد( 
است. مسئولیت کارگروه با خانم بنی‌هاشم، مشاور وزیر و مدیرکل دفتر امور 

زنان روستایی و عشایری معاونت ترویج است.

ترویج عاملین  کارگروه شبکه 
هــدف از تشــکیل ایــن کارگــروه، عبــارت اســت از: الف(برنامه‌ریــزی بــه منظــور 
آمــوزش،  توانمندســازی و ارتقــای مهارت‌هــای فنــی، کاربردی، آشــنایی با قوانیـــن 

و مقــررات و آموزش‌هــای مدیریتــی هــر یــک از عاملیــن شــبکه.    
ب( تدویــن دســتورالعمل حمایــت و پشــتیبانی شبـــکه عـــاملین ترویــج بــرای 

تســهیل در اجــرای برنامه‌هــای نظـــام نــــوین تــرویــــج.
 اعضــای کارگــروه فــوق را نماینــدگان دفاترمعاونــت ترویــج، معاونــت آمــوزش و 
نماینــدگان ســایر معاونــت هــا و ســازمان هــای تخصصــی وزارت متبــوع  )حســب 
ضــرورت( تشــکیل می‌دهنــد. مســئولیت کارگــروه بــا آقــای  ســلطانیان مدیــرکل 
ــای  ــروه آق ــر کارگ ــاورزی و دبی ــاغل کش ــرداران و مش ــره ب ــوزش به ــر آم دفت

ذبیحــی مــی باشــند.

کارگروه آموزش
ــن  ــدی بی ــاط فراین ــراری ارتب ــوق، برق ــروه ف ــکیل کارگ ــدف از تش ه
جریــان آموزشــی و ترویجــی بــرای هدفمنــد کــردن فعالیت‌هــای آموزشــی 
ــروه  ــج اســت. اعضــای کارگ ــن تروی ــام نوی ــداف نظ ــق اه ــور تحق ــه منظ ب
ــوزش  ــرداران و مشــاغل کشــاورزی، آم ــوزش بهره‌ب ــر آم ــدگان دفات را نماین
ــان  ــر امــور زن ــج و دفت ــان، بســیج ســازندگی و شــبکه عاملیــن تروی کارکن
آقــای  کارگــروه  مســئول  می‌دهنــد.  تشــکیل  عشــایری  و  روســتایی 
ــت. ــوزش اس ــت آم ــان معاون ــوزش کارکن ــر آم ــرکل دفت ــار مدی میثمی‌تب

کارگروه اطلاع رســانی، مستندسازی و تولید رسانه

هــدف از تشــکیل ایــن کارگــروه، پوشــش رســانه‌ای فراینــد اجــرای 
نظــام نویــن ترویــج در ســه مقطــع کوتـــاه، میــان و بلنــد مدت اســت. 
در کـوتـــاه مـــدت؛ پــــوشش رســانه‌ای، اقدامــات جــاری در فراینــد 
استقرار نظـــام نـــوین تـرویـــج مـانند آئیـــن‌نامه‌ها، دستـــورالعمل‌ها، 
ابـلاغ‌هـــا، بـازدیـــدها و... را شــامل می شــود. در میان مدت؛ پوشــش 
کامــل رســانه ای از مصـــوبات کــارگـــروه مـــدیریت دانــش و در بلند 
مــدت هــم؛ مستندســازی مصــور از فراینــد اســتقرار نظام نویــن ترویج 
در چهــار اســتان پایلــوت و همچنیــن پوشــش رســانه‌ای از مصوبــات 
خــاص کارگــروه مدیریــت دانــش )کــه نیازمنــد دامنــه زمانــی اســت( 
انجــام می‌پذیــرد. اعضــای کارگــروه شــش نفــر از کارشناســان گــروه 
رادیــو و تلویزیونــی جهــاد و رســانه‌های ترویجــی بــه عنــوان اعضــای 
ثابــت و دبیــران شــش کارگــروه نظــام نویــن ترویــج )حســب مــورد( 
مــی باشــد. مســئول کارگــروه آقای سیداســحاقی معــاون گـــروه رادیو 
و تلویـزیـونـی جهـاد و رسـانه‌های تـرویجی و دبیـر کــارگـروه آقـای 

بهرامــی مــی باشــند.

دانش مدیریت  کارگروه 

ــاورزی در  ــش کش ــرار دادن دان ــور، ق ــروه مذک ــکیل کارگ ــدف از تش ه
مســیر کمــک بــه اهــداف ســازمانی وزارت جهــاد کشــاورزی اســت تــا ضمن 
ایجــاد ارتبــاط مؤثــر بیــن منابــع انســانی بخــش کشــاورزی اعــم از مدیــران، 

کشــاورزان،  و  مجریــان  پژوهشــگران، 
ــع  ــون مناب ــطوح گوناگ ــن س ــوان بی بت
ــب  ــا مرات ــاورزی ب ــش کش ــانی بخ انس
اطلاعــات  جملــه  از  دانــش  مختلــف 
مدیریتــی، پژوهشــی، کاربــردی و دانــش 
ارگانیــک  ارتبــاط  بومــی کشــاورزی؛ 

ــرد. ــرار ک برق
اعضــای کارگــروه فــوق را معــاون 
ترویــج ســازمان )رییــس کارگــروه(، مدیر 
کل دفتــر ترویــج کشــاورزی و منابــع 
ــور  ــش ام ــر پای ــر کل دفت ــی، مدی طبیع

ــر  ــازمان )دبی ــی س ــی و ترویج ــوای علم ــد محت ــئول تولی ــی، مس پژوهش
ــس  ــازمان و رئی ــار س ــه و آم ــه، بودج ــر برنام ــر کل دفت ــروه(، مدی کارگ
مرکــز اطلاعــات و مــدارک علمــی کشــاورزی ســازمان  تشــکیل می‌دهنــد. 
مسئـــولیت کارگـــروه بــا آقــای دکتــر علـــی‌مراد ســرافرازی؛ مشــاور معاون 
ــج  ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــوای س ــد محتـ ــور تولی ــر در ام وزی

ــت. ــاورزی اس کش

 tarvij.areo.ir سایت معـاونت تـرویـج به آدرس
ــات  ــایت اطلاع ــن س ــد. ای ــدازی ش ــدد و راه ان ــی مجـ  طراح
فعالیــت هــای ترویــج بالاخــص نظــام نویــن ترویــج در ســطح 

ــد. ــی ده ــرار م ــران ق ــار کارب ــا را در اختی ــتان ه ــتاد و اس س

کار گروه ساماندهی مراکز جهاد کشاورزی 
هــدف ایــن کار گــروه برنامــه ریــزی بــرای ارتقــاء توانمنــدی مراکــز جهــاد 
کشــاورزی در هدایــت ،حمایــت و پیشــبرد برنامــه هــای توســعه کشــاورزی در 

چارچــوپ سیاســتهای وزارت متبــوع مــی باشــد.
ایــن کارگــروه بــرآن اســت تــا بــا تهیــه، تدویــن، تصویــب و ابــاغ 
دســتورالعمل ســاماندهی مراکــز جهــاد کشــاورزی فرآینــد  منســجم، هدفمنــد 
و  پشــتیبانی  درمحورهــای ســاماندهی،  را  یکنواختــی  و 
تجهیــز، انگیــزش  نیــروی انســانی، آمــوزش وتوانمنــد 
ســازی، اعتبــارات، ســاختار و شــرح وظایــف در امــور مراکــز 

ــد.  ــاد نمای ــاورزی ایج ــاد کش جه
مســئول کارگــروه آقــاي درجانــی مدیــر کل دفتــر بســیج 
ســازندگی و شــبکه عاملیــن ترویــج مــی باشــد کــه اعضــای 

آن متعاقبــآ اعــام مــی شــود.
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